
  همکار گرامی

  با سلام و عرض خدا قوت

رساند مطالبات دریافتی طبق هاي خود در این حرکت جمعی مشارکت نمودند، به استحضار می؛ ضمن تشکر از تمامی عزیزانی که با ارسال فرم»آوري مطالبات همکارانفرآیند جمع«در خصوص  01/07/1405 رسانی مورخپیرو اطلاع

  تنظیم گردیده است.» دستورجلسه پیوست«بندي و در قالب دهندگان، دستهی، بدون ذکر نامِ درخواستوعده قبل

روفی و بدون تکرار) در تعرفه مشارکت، اولویتِ به صورت ح 11تا  0، خواهشمند است دستورجلسه ارسالی را ملاحظه فرموده و با درج اولویت براي هر ردیف (از عدد »بندي موضوعاتاولویت«ي دومِ این فرآیند، یعنی با توجه به مرحله

  مورد نظر خود را مشخص نمایید.
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                                                                                          رسانی فرمایید تا فرصت مشارکت براي همه فراهم باشد.د، اطلاعپیوست را به آن دسته از همکارانی که دسترسی مستقیم به سیستم اتوماسیون اداري ندارن ي. لطفاً این پیام و فایل ها3
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  اولیه دستورجلسه

  و استدلال هیتوج  شرح درخواست  عنوان درخواست  ردیف
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و  يکار میتقو یسامانده

کسر کار و  ندیاصلاح فرآ

  یمرخص

) و ی(هفتگ یجزئ يِ حذف کسوراتِ ساعت کار

  ارمطابق با قانون ک یاستحقاق يهایمرخص ياستانداردساز

  )یرسم لاتیدر سال به انضمام تعط يروز کار 30(

مؤثر  یگام ،یبخشش کسورات جزئ ،يسال بدون کاهش ساعات ادار امیا یبا توجه به استمرار حضور همکاران در تمام

 لیروزه) و تکم 30 یقانون کار (مرخص 64اقدام ضمن انطباق با روح ماده  نیکارکنان است. ا هیدر حفظ تعادل و روح

 فیوظا بر يداکثرتمرکز ح يبرا یسازمان یدلبستگ شیسال و افزا انیپا يهاباعث حذف دغدغه ن،یشیپ یتیحما ریتداب

  .گرددیمحوله م

2  
 یمرخص استیاصلاح س

 يبرگزار امیدر ا ياجبار

  دانشگاه يهاآزمون

ر که د یهمکاران يبرا یاستحقاق یلغو الزام به ثبت مرخص

در (دانشگاه مشارکت ندارند  يهاآزمون يبرگزار ندیفرآ

عنوان حوزه آزمون، دانشگاه به تیفعال لیکه به دل یامیا

  .)ستیفراهم ن يعاد تیامکان فعال

که  ییهازمان آن در لیقواست؛ لذا تحم دیتجد يهمکار برا یِ حق انتخاب یقانون کار، مرخص 64مستند به روح ماده 

دانشگاه بنا به  یست. وقتا ریاماده مغ نیبا فلسفه ا کند،یآزمون متوقف م يبرگزار لیواحد را به دل تیکارفرما رأساً فعال

وقفه  نیا راید؛ زکسر گرد یاستحقاق یاز حساب مرخص دینبا امیا نیا د،ینمایامکان اشتغال را سلب م یتیریمد میتصم

 همکار یشخص ازیاست، نه ن یسازمان ماتیاز تصم یناش



3  
 رهیذخ یحق قانون يایاح

(مستند به ماده  یمرخص

  قانون کار) 66

 یروز از مرخص 9حداکثر  رهیذخ هیبازگرداندن رو

 يبرا يرهر سال کا انینشده در پااستفاده یاستحقاق

  کارکنان

 از،یامت نیرکنان است. حذف اکا يبرا یقانون ینشده، حقاستفاده یروز مرخص 9تا  رهیقانون کار، ذخ 66مستند به ماده 

. دینمایم فیاند، تضعخود نبوده یتمام مرخص قادر به استفاده از يکار يهاضرورت لیرا که به دل یهمکاران زهیانگ

 یپاسداشتِ تلاش همکاران در تیریمد تیندهنده حسننشان قانون، حیضمن انطباق کامل با نص صر هیرو نیا يایاح

  اند.قرار داده یسازمان يهاتیرا بر استمرار فعال تیاست که اولو

4  

 یمرخص ندیاصلاح فرآ

و  یاستعلاج

آن  يمندسازنظام

از ساختار  ي(الگوبردار

  )ییدانشجو

و  یاستعلاج یپزشک معتمد جهت مرخص یگواه رشیپذ

  پرسنل یاستحقاق یآن از مرخص يِ از کسر اجبار يریجلوگ

ده استفا لِیتحم کسر گردد. یاستحقاق یاز مرخص دیپزشک نبا دییمورد تأ یاستعلاج یقانون کار، مرخص 74مطابق ماده 

از سازوکارِ کارآمدِ  يبا الگوبردار شودیم شنهادیبا قانون است. پ ریناعادلانه و مغا ،يماریدر دوران ب یاستحقاق یاز مرخص

شود تا ضمنِ  جادیکارکنان ا يبرا عیشفاف و سر يندیمعتمد دانشگاه)، فرآ شکتوسط پز دیی(تأ انیدانشجو يموجود برا

  مدت، حقِ سلامت و کرامتِ همکاران محفوظ بماند.کوتاه يهايماریب يبرا مهیارجاع به ب يِرضروریغ یِحذفِ بوروکراس
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 ندیفرآ يساززهیمکان

 یکار مبتنمحاسبه اضافه

  ابیبر سامانه حضور و غ

کار و محاسبه درخواست اضافه یِدست يهاحذف فرم

سامانه حضور  قِیدق يهاداده يالزحمه بر مبناخودکارِ حق

و  ياقهیسل يهاتیدانشگاه، جهت حذف محدود ابیو غ

  یمال تیشفاف شیافزا

 ریزائد، مغا یبوروکراس جادیکار، ضمن ااضافه يبرا یدست ندیفرآ لیکسر کار) و تحم ياستفاده دوگانه از سامانه (فقط برا

 يمبنا ،يردر وقت ادا ییجوهمکاران و صرفه میجهت تکر گرددیم شنهادیاست. پ يادار تیبا اصل دقت و شفاف

تنها اعتماد اقدام نه نی. اردیمحدودکننده) قرار گ يهاشرطشیپ دونشده در سامانه (بثبت يهاکار، دادهمحاسبه اضافه

  شده توسط پرسنل است.صرف »یِزمانِ واقع«بلکه ضامن پرداخت عادلانه حقوقِ  د،ینمایم تیرا تقو یسازمان

6  
اصلاح نظام پرداخت 

 يادوره يهاپاداش

  نام)ثبت(امتحانات و 

 انیپرداخت پاداشِ دو نوبت در سال (پا يهیبازگشت به رو

 نِ یگزیعموم کارکنان، جا ينام) براامتحانات و ثبت

  يفرادان یِ ازدهیبر امت یمتمرکز و مبتن رِیتقد يهامراسم

 یمیانسجامِ ت ر،یمس نیدر ا یازدهیمتاو  کیتمام پرسنل است و تفک »یکار جمع«نام حاصلِ امتحانات و ثبت يندهایفرآ

و رقابتِ کاذب حذف  ضیباشد تا حس تبع یبر مشارکتِ جمع یمبتن دیعادلانه با یِده. نظامِ پاداشدینمایم فیرا تضع

عادلانه  یپاسخ ،يکار يهاکیعبور از پ يبرا زهیانگ جادیو ا یعموم تیرضا شیضمن افزا ن،یشیپ يهیرو يایگردد. اح

  .دهدیارتقا م یطور ملموسرا به یمستمر همکاران است و نشاط سازمان يهابه تلاش

  مهم: نکته

) ستندین ریانشجو درگبا د میکه در ظاهر مستق ییهابخش یمختلف (حت يهاکارمندانِ بخش ،یدانشگاه يهاطیمح در«

 وندِ یعملاً پ د،یآوریر مد يانفراد یِازدهیپاداش را به صورت امت ی. وقتکنندیم یبانیکار هم را پشت يارهیبه صورت زنج

 يهمه برا شودیاست که باعث م ”یگروه قِیتشو“ ینوبت در سال، نوع و. پاداشِ ددیکنیرا پاره م رهیزنج نیا نیب

  »کار کنند. يشتریب زهیدانشگاه در ترم بعد، با انگ تِیموفق
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و  یسازمان یبهبود آراستگ

  دانشگاه ژیپرست يارتقا

  يروپوش ادار هیجهت ته نهیهزاختصاص کمک

  کارکنان ي(به صورت دو نوبت در سال) برا

مخاطبان است.  در تعامل با يبصر تیو هو یسازمان یاز توجه دانشگاه به آراستگ يروپوش، نماد نهیهزکمک صیتخص

قانون  151ماده ( یرفاه يهاشاخص يارتقا يو در راستا یتیحما کردیدانشگاه، با رو ژیپرست ياقدام علاوه بر ارتقا نیا

 تیتقو يریطور چشمگوعه، بهارزشمند مجم يهاهیعنوان سرماهمکاران را به یشغل تیو رضا یکار)، حس تعلق سازمان

  .دینمایم
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 يسازو مسقف يبهساز

کارکنان  نگیپارک يفضا

  )2(ساختمان شماره 

ان در کارکن یفعل نگیپارک يمحدوده يبرا بانهیسا ياجرا

جهت حفاظت از خودروها در برابر  2ساختمان شماره 

  يعوامل جو

فقدان  لیدل کارکنان به نگیموجودِ پارک تِیوضع نگ،یپارک صیدر تخص یفعل یِسازمان يبندتیاولو رشیضمن پذ

 يد اما اثرگذارمحدو يهنیبا هز یعمران یمحدوده موجود، اقدام يِساز. مسقفزاستبیآس يپوشش، در برابر عوامل جو

 طِیتوجهِ دانشگاه به شرا يدهندهو رفاه، نشان تینحس ام تیکار ضمن تقو نیپرسنل است. ا ییبالا در حفظ دارا

  همکارانِ متعهدِ حاضر در محل است. شِیآسا یِحداقل
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نظام  يسازشفاف

 رمستمریغ يهاپرداخت

حق  ت،ی(حق مسئول

  ها)جذب و پاداش

 يرابر عملکرد ب یروشن و مبتن يهاو ابلاغِ شاخص نیتدو

  به کارکنان رمستمریغ يایمزا یتمام صیتخص

ر کا طیدر مح ندهیفرسا يهایزنها، ناخودآگاه موجبِ ابهام و گمانهپرداخت نیا صِیتخص يارهایدر مع تیفقدانِ شفاف

و اعتمادِ  »یدالت سازمانع« تِیمند، ضمنِ تقونظامِ پرداختِ ضابطه کی. استقرار دهدیرا کاهش م يورشده و بهره

مصون  يادار یِ از حواش داده و دانشگاه را شیعملکرد افزا يارتقا يهمکاران را برا زهیانگ ت،یریپرسنل و مد نیمتقابل ب

  .داردیم
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 ي(نهار) برا هیتغذ نیتأم

 یطولان يکار يهافتیش

  ساعت) 9از  شی(ب

 تِیماه لِیکه به دل یهمکاران يگرم برا ییارائه وعده غذا

ساعت در محل کار  9از  شیملزم به حضور ب ،يکار

  هستند.

کارکنان در  ییکارا وو حفظ تمرکز  »يابهداشت حرفه«با  ماًیمستق ،یطولان يهافتیش يبرا ازیمورد ن يانرژ نیتأم

ده لذا ارائه وع شود؛یمفرط م یو خستگ یاتیمناسب، منجر به افت توان عمل هیارتباط است. استمرار کار بدون تغذ

از ساعاتِ کارِ  ی ناشعلاوه بر کاهشِ فشارِ ،یتیاقدامِ حما نیحفظ سلامت پرسنل است. ا يبرا رانهیشگیپ يریتدب ،ییغذا

  .دینمایم تیوداده و تعهدِ آنان را به اهدافِ دانشگاه تق شیرا افزا یفتیهمکارانِ ش يِحسِ ارزشمند ،یطولان
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 یتعاون جادیدر ا لیتسه

(جهت مصرف کارکنان

  )یارزاق عموم نیتأم

 یمصرف جهت دسترس یتعاون لیدانشگاه از تشک تیحما

به  شده (عمده)تمام متِیبا ق یاساس يکارکنان به کالاها

  صورت اقساط

 یشتیمع تیامن يارتقا ياثرگذار برا یِمصرف، اقدام یتعاون ياندازراه د،یبا توجه به تورمِ موجود و کاهش قدرت خر

 يضرور يکالاها هی)، امکان تهمیمستق یتوسط دانشگاه (بدون بارِ مال یحداقل يفضا صیطرح با تخص نیکارکنان است. ا

 کردِیاز رو يان، نمادبر دوش همکار یزندگ يهانهیکاهش فشارِ هز نابتکار، ضم نی. اکندیفراهم م یرا با نرخ رقابت

  است. يدانشگاه نسبت به بدنه ادار تِیریمد یِ تیمسئولانه و حما
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و  يبصر تیهو تیتقو

 یسازمان یکپارچگی

  نشان دانشگاه) عی(توز

 یتمام ي) دانشگاه برانهینشان (بج س يسراسر عیتوز

  پرسنل يبصر تیدر هو یهماهنگ جادیکارکنان جهت ا

 »یسازمان یارچگکپی«و  »يبصر تیهو« تیمؤثر در تقو يابزار ،ينماد ظاهر کینشان دانشگاه فراتر از  يسراسر عیتوز

 تیوح کارکنان تقوسط یرا در تمام یانسجام و غرور سازمان ،يحس برابر ن،ینماد يهااقدام با حذف تفاوت نیاست. ا

مجموعه در  ياحرفه ژیستپر يدر ارکان دانشگاه و ارتقا یهماهنگ آورامینشان، پ نیاز ا یهمگان يریگ. بهرهدینمایم

  است. یو خارج یتعاملات داخل یتمام


