
 نامه ترفیع سالیانهآیین

 اعضاء هیأت علمی دانشگاه سجاد

 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و بر اساس  18/12/82مورخ  4297/17967/21نامه در راستای ارزیابی جامع عملکرد اعضاء هیأت علمی و به استناد بخش

، 1/12/1397مورخ ، «ها و مؤسسات آموزش عالی استان خراسان رضویدستورالعمل اجرایی اعطای ترفیع سالانه و پایه تشویقی به اعضاء هیأت علمی دانشگاه»

 باشد.میذیل اعطای ترفیع سالانه به اعضاء هیأت علمی دانشگاه سجاد به شرح  نامهآیین

 

 های لازم برای ترفیع()امتیاز 1ماده 

 .است 1مطابق جدول شماره اعضاء هیأت علمی امتیاز لازم برای کسب یک پایه استحقاقی جهت ترفیع سالیانه حداقل 

 

 لازم برای ترفیع انهیسال هایازیحداقل امت -1جدول 

 حداقل امتیاز سالیانه

 های پژوهشیاز فعالیت  های آموزشیاز فعالیت مرتبه

 3 8 مربی

 6 6 استادیار

 7 5 دانشیار

 8 4 استاد

 

 باشد.می( 3و  2، 1های )پیوست های مربوطهنامهو شیوهارتقاء نامه بر اساس آخرین آیینها لاک و نحوه امتیازدهی فعالیتم -1 تبصره

 گردد. یم نییتع عیترف تهیکم دییأو ت ، بررسی معاونت پژوهشیدانشکده یپژوهش ندهینما شنهادیبا پهای پژوهشی فعالیت ازیامت -2 تبصره

 .داز کیفیت تدریس کسب گرد 15آید. البته، لازم است حداقل نمره های آموزشی تنها از کمیت تدریس به دست میامتیاز فعالیت -3 تبصره

 گردد. های آتی ذخیره میهای پژوهشی برای استفاده در سالهای فعالیتدر صورت عدم کسب پایه استحقاقی در یک سال، امتیاز -4 تبصره

 .سال جاری و دو سال بعد(ترفیع جهت )است اعمال قابل متوالی حداکثر برای سه سال  ،هر سالانجام شده در  هر فعالیت امتیاز -5 تبصره

سپس از امتیاز ذخیره شده یک ابتدا از امتیاز ذخیره شده دو سال قبل و های قبل، در صورت نیاز به استفاده از امتیازهای ذخیره شده سال -6 تبصره

 سال قبل استفاده خواهد شد.

 

 های پژوهشی()امتیاز فعالیت 2 ماده

 د:دهای ذیل کسب گرفعالیتاز بایست می 1مندرج در جدول های پژوهشی درصد امتیاز فعالیت 50 کمدست

 پژوهشی-مقاله علمی -

 (1های پژوهشی مندرج در جدول فعالیتامتیاز درصد  25حداکثر به میزان ) مقاله کامل کنفرانسی -

 طرح پژوهش و فناوری  -

 اختراع یا اکتشاف -

 سازی فناوریتولید دانش فنی و تجاری -

 تخصصی تصنیف کتاب و تألیف -

 ترویجی-مقاله علمی -

 ارزنده هنریاثر بدیع و  -

 شود.درصد افزوده می 20و  30، 40، 50، به ترتیب Q4و  Q1 ،Q2 ،Q3های با رتبه JCRهای فهرست های نشریهبه امتیاز مقاله -7 تبصره

 .گیرد( عضو هیأت علمی دانشگاه سجاد باشد امتیاز تعلق میaffiliationدر آنها وابستگی سازمانی ) های پژوهشی کهبه فعالیت -8 تبصره

 .گیردعضو هیأت علمی قرار داده شده باشد امتیاز تعلق می یدر صفحه شخصدر سایت دانشگاه و  ژوهشی کههای پبه فعالیت -9 تبصره

 

 (کم در هر سه سالدست انهیسال عیلازم جهت ترف یهااخذ امتیاز)ضرورت  3ماده 

های کم هر سه سال یک بار امتیازهیأت علمی دست، لازم است اعضاء اعضاء هیأت علمی نامه استخدامی و با هدف اجتناب از رکود علمیبر اساس آیین

 گردد.گیری درباره ادامه همکاری به هیأت امناء ارجاع میدر غیر این صورت، پرونده ایشان جهت تصمیم لازم جهت ترفیع سالیانه را کسب کنند.



های تحصیلات های فاقد دورهو گروهسال(  5تأسیس )با سابقه کمتر از های تازههای پژوهشی در گروههای آموزشی و فعالیتامتیازات فعالیت -10 تبصره

های ضریب تنها برای دریافت ترفیع در سال جاری بوده و مشمول ذخیره برای سالشود. این محاسبه می 25/1 ضریببا  حداکثرتکمیلی، 

 شود.آتی نمی

و در سال دوم  5/1با ضریب  حداکثرهای پژوهشی اعضاء هیأت علمی جدیدالاستخدام در سال اول های آموزشی و فعالیتامتیازات فعالیت -11 تبصره

های آتی برای دریافت ترفیع در سال جاری بوده و مشمول ذخیره برای سال شود. این دو ضریب تنهامحاسبه می 25/1با ضریب  حداکثر

 شود.نمی

های پژوهشی بلندمدت برای یک سال مشمول ترفیع نگردد، در صورت دارا بودن امتیاز در صورتی که عضو هیأت علمی به دلیل داشتن طرح -12 تبصره

 علاوه بر اخذ ترفیع سالیانه، ترفیع سال قبل را نیز دریافت کند.عد تواند بلافاصله در سال بمی ،کمیته ترفیعکافی و تأیید 

اجرایی بر اساس سمت درصد  50حداکثر به میزان  ،برای یک سال کامل ،و پژوهشی مدیران اجرایی دانشگاه های آموزشیهای فعالیتامتیاز به -13 تبصره

تنها برای دریافت ترفیع در سال امتیاز افزوده شده  شود.ه میاضافبا نظر کمیته ترفیع مندی از عملکرد ایشان و میزان رضایت( 4)پیوست 

 شود.های آتی ذخیره نمیجاری بوده و برای سال

 

 (نحوه همکاری عضو هیأت علمی با دانشگاهارزیابی کلی ) 4 ماده

ارزیابی کلی صورت در صورتی که  گردد.میتوسط کمیته ترفیع تکمیل و با نظر رییس دانشکده  2نحوه همکاری عضو هیأت علمی با دانشگاه در جدول 

 شود.جبران میامتیاز  نیم باشد، کمبود امتیاز حداکثر تا سقف« یا خیلی خوب خوب »های یکی از بازه گرفته در

 

 با دانشگاه یعلم أتیعضو ه ینحوه همکار -2جدول 

 نامطلوب قابل قبول خیلی خوب یاخوب  

با  حضور منظم در محل کار و همکاری مؤثر

 دانشگاه و انجام وظایف هیأت علمی

   

 

 .مشمول ترفیع سالیانه نخواهد شد عضو هیأت علمیباشد، « نامطلوب»ارزیابی کلی صورت گرفته در بازه صورتی که  در -14 تبصره

ای را در راستای اهداف راهبردی دانشگاه انجام دهد و این مأموریت قابل تبدیل به در موارد استثنایی که عضو هیأت علمی مأموریت ویژه -15 تبصره

ت یشود و در صورت تأیید، امتیاز مأموربررسی میکمیته ترفیع های آموزشی و پژوهشی نباشد، گزارش این مأموریت توسط های فعالیتامتیاز

 گیرد.تعلق میعضو هیأت علمی ادل امتیاز لازم برای یک پایه ترفیع سالیانه محاسبه خواهد شد و یک پایه استحقاقی به ویژه مع

-یبه رسم تیوضع لیبعد از تبد ششبالاتر از  یهاهیپا یبرا اعضاء پیمانی عیپرونده ترف ،نامه استخدامی اعضاء هیأت علمیبر اساس آیین -16 تبصره

 معاونان دانشگاه از این تبصره مستثنی هستند. خواهد شد. یبررس یشیآزما

 

 (ی)پایه تشویق 5ماده 

 وستیپ هایدستورالعملبر اساس  ،دنباش ییو اجرا یهنر ،یفرهنگ ،یفناور ،یپژوهش ،یآموزش ،یشاخص علم یهاتیفعال یکه دارا ایهیأت علمیاعضاء به 

 .شودیاعطا م یقیتشو هی، پاامناء دانشگاه تأیه تأییدپیشنهاد کمیته ترفیع و تشخیص و به  ،(5و  4 های)پیوست

 

 )شفاف بودن فرایند ترفیع( 6ماده 

 رسانی کند.اطلاعایشان به  محرمانههیأت علمی را به شکل رسمی و  وهای تعلق گرفته به عضموظف است امتیازکمیته ترفیع 

بررسی مجدد کتبی تواند ظرف مدت یک هفته درخواست می ،باشد های گرفته شده اعتراض داشتهتصمیمبه عضو هیأت علمی صورتی که  در -17 تبصره

 ،مربوطهرییس دانشکده با حضور کمیته ترفیع ای از در این صورت، نماینده. به کمیته ترفیع ارائه دهدبه همراه مستندات لازم پرونده خود را 

 .خواهد کردو نتیجه را ابلاغ  را مجدد بررسیعضو هیأت علمی پرونده 

 
 

 باشد.الاجرا میلازم 1/1/1402از تاریخ ، پیوستپنج و  تبصره ههفد ،ماده ششنامه در این آیین


